
Objektleiter Gebäudereinigung
(2)

 Standort: Apolda  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 3000
- 3500 Euro pro Monat  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Wir sind eine familiengeführte, mittelständische Dienstleistungsgruppe in Apolda, Thüringen mit Schwerpunkt

Gebäudereinigung - Industriedienstleistungen - Personaldienstleistungen

Für die Betreuung unserer Kunden und Reinigungskräfte suchen wir zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für den Großraum; Jena, Weimar, Apolda, Erfurt

einen Objektleiter (m/w) in Vollzeit.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Engagierten und an einer Laufbahn interessierten Mitarbeitern bietet diese Stelle innerhalb und außerhalb der Abteilung
interessante Entwicklungsmöglichkeiten und Perspektiven wie zum Beispiel die Stellvertretung des Geschäftsführers oder
eine Fachlaufbahn oder Führungsposition im Unternehmen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Kunden- und Objektbetreuung
Sicherstellung des Qualitätsmanagements
Personaleinsatzplanung
Einweisung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Mitarbeiterführung
Materialbewirtschaftung
Vorbereitung der Lohnabrechnung

Fachliche Anforderungen

Eine gute und fundierte Ausbildung im Fachbereich selber und im betriebswirtschaftlichen Bereich allgemein, ein hohes
Qualifikationsniveau im Recruiting und breite und vielseitige Erfahrungen im Reinigungsgewerbe sind bei dieser Stelle
wichtig.

gepflegtes Auftreten und sicherer Umgang mit Kunden und Personal
Zuverlässigkeit, Organisationsfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit
Technisches und fachliches Verständnis
Einsatzbereitschaft und Flexibilität
Führerschein Klasse B oder 3.

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Der Stelleninhaber muss ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit aufweisen und über eine gewinnende, Vertrauen
fördernde und positive Ausstrahlung verfügen. Wichtig sind auch eine überdurchschnittliche emotionale Intelligenz,
psychologisches Grundwissen und überdurchschnittliche Kommunikationskompetenz vor allem im Dialog, im aktiven
Zuhören und in der Fähigkeit, sich in Interessen und Denkwelten anderer Menschen hineinversetzen zu können. Die
Kompatibilität mit unserer Unternehmenskultur und eine hohe Motivationsbereitschaft sind ebenfalls wichtig.



Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Eine offene Unternehmenskultur mit hervorragendem Betriebsklima!
Hochmoderne agile Entwicklungsprozesse
Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben
Arbeiten in einem motivierten Team auf Augenhöhe und ohne Dresscode
Einen unbefristeten Vertrag und leistungsgerechte Bezahlung
Volle Unterstützung bei Ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
Firmenhandy
Firmenwagen

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Gebäudereinigung Fröhlich

Jenaer Straße 52

99510 Apolda

Tel. 03644/619399

Mail: info@froehlich-reinigung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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